) REGULAMIN
) OKRESLAJACY ZASADY WYNAGRADZANIA
CZLONKOW ZARZADU BYTOMSKIEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ

Na podstawie art. od 48 do 58 Ustawy z 16.09.1982 r. — Prawo spotdzielcze
(tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 593),
postanowien od § 59 do § 66 w zwiazku z § 56 ust. 2 pkt 9 Statutu BSM
oraz ,,Regulaminu Zarzagdu BSM”, uchwala si¢ regulamin o nastepujacej tresei:

§1
. Regulamin okresla zasady wynagradzania Czlonkow Zarzadu zatrudnionych w pelnym
wymiarze czasu pracy, kierujacych wydzielonymi w strukturze organizacyjnej Spotdzielni
pionami.
2. Czlonkami Zarzadu sa:
1) Prezes Zarzadu — Dyrektor Spotdzielni;
2) Wiceprezes Zarzadu — Zastepca Dyrektora.

§2
1. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu sktada sig z:
1) miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku za staz pracy;
3) premii kwartalne;.

2. Wynagrodzenie cztonkow Zarzadu stanowig takze inne skiadniki okreslone w Regulaminie.

§3

1. Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze Czlonkéw Zarzadu ustala si¢ na podstawie
wysokosécl przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej za kwartal, ktérego kwota
okreslona zostata w ostatnim ogloszonym na dzien wyplaty wynagrodzenia Komunikacie
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, ogloszonym w Dzienniku Rzeczypospolite]
Polskiej ,,Monitor Polski™:

1) dla Prezesa Zarzadu — 380 %;

2) dla Wiceprezesa Zarzadu  — 310 %,

2. Dodatek za staz pracy przyznaje sie w wysokosci i na zasadach okreslonych
postanowieniami Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy Pracownikow BSM.

3. Premia kwartalna, o ktdrej mowa w § 2 ust. 1 pkt 3 — w wysokosei do 50 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego, o ktéorym mowa w ust. 1, przyznawana jest przez Rade
Nadzorcza po uplywie kwartatu, na podstawie wynikéw ekonomicznych Spoldzielni
w mijajacym kwartale oraz na podstawie oceny zarzadzania Spoldzielnia w omawianym
okresie.

4. Czlonkom Zarzadu przyshiguje nagroda jubileuszowa oraz odprawa emerytalna
w wysokoscl 1 na zasadach wynikajacych z Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy
Pracownikow BSM.

5. Czlonkom Zarzadu przystuguje takze prawo do uczestniczenia w zakladowe] dziatalnosci
socjalnej wedhig zasad okreslonych w ,,Regulaminie okreslajacym zasady przeznaczania
srodkéw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych na poszczegdlne cele 1 rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
ze Srodkow tego funduszu” oraz dziatalnosci w zakresie ochrony zdrowia oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy — na warunkach przewidzianych dla pracownikdw
Spotdzielni.




§ 4
1. Czionkom Zarzadu moze by¢ przyznana przez Radg Nadzorcza roczna nagroda
indywidualna.

2. Podstawg przyznania nagrody jest spelnienie co najmnie) jednego z podanych warunkéw:

1) Zmnigjszenia kosztow dziatalnodci Spétdzielni w skali roczney;

2) Poprawa organizacji pracy w Spoétdzielni;

3) Wdrozenie dziatan okreslonych przez Rad¢ Nadzorcza jako priorytetowe.
3. Indywidualna nagroda, pomimo spetnienia przez Czlonka Zarzadu okre$lonych warunkow,
nie moze by¢ przyznana w razie braku $rodkéw finansowych limitowanych srodkami
na wynagrodzenia.

§5

1. Regulamin zostal zatwierdzony przez Rade Nadzorczag BSM w dniu 21 listopada 2024 roku
Uchwata numer 30/2024, obowiazuje od dnia 21 listopada 2024 r.

2. Z tym samym dniem traci moc ,,Regulamin okreslajacy zasady wynagradzania Czlonkéw
Zarzgdu BSM”, zatwierdzony przez Rade Nadzorcza Uchwalg numer 26/2022 z dnia
25 sierpnia 2022 roku, ktdry obowigzywal od dnia 01 wrzes$nia 2022 roku.






