


Szanowni Mieszkańcy, witam ser-
decznie w kolejnym wydaniu kwar-
talnika, w którym pragniemy poru-

szyć tematy ważne dla naszej społeczności.  
W obliczu zmieniających się realiów życia 
codziennego, nasza Spółdzielnia staje nie 
tylko przed nowymi wyzwaniami, ale rów-
nież szansami na rozwój. Jako Prezes Bytom-
skiej Spółdzielni Mieszkaniowej chciałbym 
przypomnieć kilka kluczowych aspektów, 
które wpływają na jakość życia w naszej 
Spółdzielni.

Po pierwsze, nieruchomości należące  
do zasobów BSM, oprócz reali-
zacji  rocznych i długotermi-
nowych planów finansowych 
i remontowych, mają zapew-
nioną bieżącą, komplekso-
wą obsługę, zarówno jeśli 
chodzi o regularną k o n -
serwację, szybkie 
wsparcie tech-
niczne w razie 
potrzeby, jak i 
troskę o tere-
ny zielone. 
To wszyst-
ko prze-
kłada się 
na nasze 

codzienne, komfortowe funkcjonowanie  
oraz estetykę  otoczenia.

Jednocześnie, nie sposób nie zauważyć,  
że czasami pojawiają się sytuacje,  
które budzą nasze niezadowolenie. Dlate-
go też, chciałbym podkreślić, że jako Zarząd 
jesteśmy otwarci na Wasze sugestie, opinie 
i uwagi. Głosy Mieszkańców są dla nas nie-
zwykle ważne. Zachęcamy więc do aktywne-
go uczestnictwa w życiu naszej społeczności 
oraz do kontaktu z nami w przypadku wszel-
kich problemów,  czy sugestii.

Podstawowym obowiązkiem każdego za-
rządcy nieruchomości jest utrzymanie za-

sobów  w dobrym, niepogorszonym stanie 
technicznym, zapewnienie poprawnej eks-
ploatacji oraz racjonalne i uzasadnione in-
westowanie w nieruchomości. 

Dlatego też Zarząd Spółdzielni czy-
ni ciągłe starania, by wydatki na 

inwestycje ponoszone były  
w sposób przemyślany  
i jak najbardziej uzasadnio-
ny ekonomicznie. 

W dobie stałych pod-
wyżek oraz wzrostu kosz-
tów pracy (minimalne-

go wynagrodzenia) często 
prowadzone są negocjacje z 

potencjalnymi wykonawcami 

robót, w celu podpisania umów 
z dłuższym terminem realizacji, 

przy zachowaniu cen i stawek z roku po-
przedniego. Zarząd Spółdzielni, zdając so-
bie sprawę z dotkliwości podwyżek opłat,  
na które miało wpływ wiele czynników ogól-
nogospodarczych, niezależnych od Spółdziel-
ni, podejmuje wszelkie możliwe działania,  
by opłaty wnoszone przez Mieszkańców  
w bieżącym roku zapewniały pokrycie po-
noszonych kosztów, ewidencjonowanych  
na nieruchomościach.

Kolejnym ważnym elementem działalno-
ści Spółdzielni jest prawidłowa segregacja 
odpadów. W ostatnim czasie niestety obser-
wujemy wzrost przypadków nieprzestrzega-
nia zasad prawidłowej segregacji, co nega-
tywnie wpływa na otoczenie i środowisko,  
ale także skutkuje konsekwencjami finan-
sowymi, którymi obciążani są Mieszkańcy 
naszej Spółdzielni. Dlatego też, mając na 
względzie Państwa finanse, ale także przyja-
zne środowisko, w którym wszyscy funkcjo-
nujemy, apelujemy o większą uwagę i zaan-
gażowanie w tę  kwestię.

Istotnym tematem jest problem zwalcza-
nia rozprzestrzeniającej się plagi szczurów 
na terenie miasta. W ostatnim czasie zauwa-
żamy zwiększoną aktywność tych szkodni-
ków, co wymaga naszej wzmożonej reakcji.  

Dlatego też, apelujemy do wszystkich 
Mieszkańców o współpracę i odpowiedzial-
ne podejście do gospodarowania odpadami  
oraz o przestrzeganie podstawowych zasad 
higieny.

Nasza Spółdzielnia to nie tylko miejsce 
zamieszkania, ale również aktywny uczest-
nik życia społecznego miasta. Dlatego też 
pragniemy wesprzeć kandydatów do Rady 
Miasta, którzy w szczególny sposób zaan-
gażowani są w działalność Bytomskiej Spół-
dzielni Mieszkaniowej i jej rozwój, a w swych 
programach na kolejne lata przewidują ko-
rzystne dla Spółdzielni rozwiązania. 

Na zakończenie, chciałbym złożyć wszyst-
kim Mieszkańcom serdeczne życzenia z 
okazji zbliżających się Świąt Wielkanoc-
nych. Wielkanoc to czas, który przynosi nam 
nadzieję na odrodzenie i nowe początki.  
Jesteśmy wdzięczni za możliwość tworzenia 
wspólnego domu, miejsca, gdzie każdy z nas 
może znaleźć przestrzeń do bycia sobą, do 
dzielenia się chwilami radości oraz wsparcia 
w trudniejszych momentach. Niech te Świę-
ta będą czasem refleksji, nadziei i wzajemnej 
życzliwości. Życzę Wam spokojnych i rado-
snych Świąt w gronie najbliższych oraz obfi-
tości wiosennych promieni słońca!

Wspólna przyszłość - spójna przyszłość



Piotr Bula - jeden z nas

Radny Piotr Bula to postać, która wypełnia 

swoją rolę Radnego w połączeniu z pasją, 

umiejętnością przywództwa i autentycz-

ną troską o dobro Mieszkańców. Jego działalność 

nie ogranicza się do biurowych obowiązków -  

to aktywny uczestnik życia społecznego i kultu-

ralnego, który znacząco wpływa na rozwój swojej 

społeczności. 

Zaangażowanie Pana Piotra w pracę Radnego 

jest widoczne nie tylko w ilości uzyskanych man-

datów, ale przede wszystkim w rezultatach dzia-

łań na rzecz Mieszkańców. Jego wyjątkowa zdol-

ność do słuchania i empatia 

sprawiają, że jest On 

prawdziwym głosem 

ludu, skutecznie re-

prezentującym Jego 

interesy. Od lat po-

zostaje wierny po-

wołaniu, nieustan-

nie dążąc do poprawy 

warunków życia 

w swojej 

okolicy. Działalność Piotra Buli  nie ogranicza 

się jedynie do pracy w Radzie Miejskiej. Aktyw-

nie współpracuje z różnymi organizacjami spo-

łecznymi, stowarzyszeniami i klubami na terenie 

miasta, co przyczynia się do budowania silnej 

społeczności lokalnej. Jego zaangażowanie w To-

warzystwie Społeczno-Kulturalnym Szombier-

ki, Lidze Kobiet Nieobojętnych, czy Sekcji Skata 

Szombierki Bytom jest nieocenione i stanowi 

ważny element rozwoju społecznego.

Jednym z najbardziej cenionych aspektów 

działalności Piotra Buli są regularne dyżury, pod-

czas których spotyka się z Mieszkańcami dzielni-

cy. Ten bezpośredni kontakt umożliwia nie tylko 

wysłuchanie opinii i problemów Mieszkańców, 

ale także szybkie reagowanie na Ich potrzeby. 

Dzięki temu Piotr Bula nie tylko pełni rolę Rad-

nego, ale staje się także przyjacielem i wsparciem 

dla swoich współobywateli. 

Jego działania nie ograniczają się jedynie do 

sfery społecznej. Radny Bula aktywnie angażu-

je się również w organizację różnorodnych 

wydarzeń sportowych i kulturalnych, 

co przyczynia się do budowania więzi 

społecznych i wzmacniania lokalnej 

tożsamości. 

W czasach, gdy zaufanie do po-

lityków często jest niskie, postać 

takiego Radnego, jak Pan Piotr jest 

nieoceniona. Jego pasja, zaangażo-

wanie i troska o dobro wspólnoty 

stanowią wzór dla innych działa-

czy społecznych oraz inspirację 

dla Mieszkańców.

Izabela Kozak - Bytomska Muza
Izabela Kozak, znana jako Bytomska Muza, to 

niezwykle aktywna postać w życiu społecznym 

Bytomia. Jako kierownik Spółdzielczego Klubu Se-

zam Bytomskiej Spółdzielni Mieszkaniowej, nie 

tylko zarządza codziennymi sprawami klubu, ale 

również angażuje się w liczne projekty społeczne, 

mające na celu zwiększenie dostępności edukacji i 

kultury dla Mieszkańców miasta.

Jednym z najbardziej znaczących osiągnięć Iza-

beli jest inicjatywa trzech wygranych projektów z 

budżetu obywatelskiego. Wśród nich znajdują się 

Bytomskie Projekcje Filmowe, Artystyczna Przy-

stań Młodych oraz Gryfno Kofeina. Te projekty nie 

tylko oferują Mieszkańcom różnorodne formy roz-

rywki i edukacji, ale także integrują społeczność 

oraz wspierają rozwój talentów wśród różnych grup 

wiekowych. Projekt Bytomskie Projekcje Filmowe 

to niebanalne podejście do kina, łączące rozrywkę, 

edukację i integrację społeczną. Poprzez seanse fil-

mowe, wykłady i warsztaty, Izabela stwarza okazję 

do aktywnego spędzania czasu, nauki oraz nawią-

zywania nowych relacji. Artystyczna Przystań Mło-

dych to miejsce, gdzie dzieci i młodzież mogą roz-

wijać swoje talenty w różnych dziedzinach sztuki. 

Poprzez warsztaty, przedstawienia teatralne i kon-

certy projekt ten nie tylko inspiruje do twórczego 

wyrazu, ale także promuje tolerancję i współpra-

cę. Natomiast Gryfno Kofeina skupia się na akty-

wizacji seniorów, tworząc dla nich przestrzeń do 

rozwijania zainteresowań oraz integrowania się z 

młodszymi pokoleniami. Jest to niezwykle ważne 

dla budowania społeczności opartej na wartościach 

międzypokoleniowej solidarności.

Jednak praca Izabeli nie ogranicza się tylko do 

projektów kulturalnych. Z ponad 18-letnim do-

świadczeniem zawodowym w Miejskim Ośrodku 

Pomocy Rodzinie, od lat angażuje się w pomoc 

osobom bezrobotnym i wykluczonym społecznie. 

Jej inicjatywa, program "Prace Społecznie Użytecz-

ne", wnosi istotny wkład w walkę z bezrobociem i 

marginalizacją społeczną.

Izabela Kozak to nie tylko aktywistka społeczna, 

ale także partnerka dla lokalnych organizacji po-

zarządowych i przedsiębiorców. Jej zaangażowanie 

w życie miasta jest doceniane, na dowód czego zo-

stałą laureatką nagrody Prezydenta Miasta Weny i 

Muzy w 2023 roku. Prywatnie żona i matka, Izabela 

Kozak udowadnia, że zaangażowanie społeczne nie 

musi być sprzeczne z życiem rodzinnym. 

Jej praca i pasja sta-

nowią inspirację dla 

wielu Mieszkańców 

Bytomia, dowo-

dząc, że każ-

dy może mieć 

wpływ na swo-

je otoczenie 

i współtwo-

rzyć lepszą 

przyszłość 

dla siebie  

i innych.



SZUKASZ MIEJSCA 
NA REKLAMĘ?
Znajdź to, czego szukasz! 

Treść reklamy i logo lub inne elementy 

graficzne oraz dane firmy na którą ma zostać 

wystawiona faktura mogą Państwo przesłać 

e-mailem: info@bsm.bytom.pl, 

w tytule wpisując: Reklama Strzecha.

Osiedle „Szombierki-Południe”

ul. Orzegowska 40 – pow. użytkowa 135,59 
m2 (piwnica pawilonu), inst. elektryczna.

ul. Orzegowska 32 – pow. użytkowa 149,58 
m2  
(pawilon, I piętro), inst. elektryczna, c.o.,  
wod.-kan.

Oględziny - Administracja Nr 1, ul. Orzegow-
ska 40, 41-907 Bytom, telefon 32 281 76 70. 

Osiedle „Szombierki-Północ”

ul. Mazurska 3 – pow. użytkowa 90,68 m2 
(pawilon I piętro), inst. elektryczna, c.o., wod.-
-kan.

Oględziny - Administracja Nr 2, ul. Mazurska 
3, 41-907 Bytom, tel. 32 386 10 83.

Osiedle „Arki Bożka”

 ul. Chorzowska 27C – pow. użytkowa 138,84 
m2 (pawilon I piętro), inst. elektryczna, c.o., 
wod.-kan.

ul. Chorzowska 27C – pow. użytkowa 12,40 
m2 (pawilon, parter), inst. elektryczna (po-
mieszczenie magazynowe)

ul. Chorzowska 57 – pow. użytkowa 130,20 
m2 (pawilon, parter), inst. elektryczna, c.o., 
wod.-kan.

ul. Chorzowska 57 – pow. użytkowa 34,20 m2 
(pawilon, parter), inst. elektryczna, c.o., wod.-
-kan.

Oględziny - Administracja Nr 3, ul. Chorzow-
ska 27c 41-902 Bytom, telefon 32 282 25 12.

Wzór umowy najmu znajduje się do wglądu w siedzibie Bytomskiej Spółdzielni Mieszkaniowej. 
Dodatkowych informacji udziela Dział Lokali Użytkowych i Rozliczeń Mediów 

ul. Kolejowa 1a, 41-902 Bytom (pokój 6), telefon 32 281-12-91 wew. 30, 31.
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W związku z notorycznymi przypad-
kami nieprawidłowości w prze-
strzeganiu zasad segregacji odpa-

dów, służby Wydziału Komunalnego Urzędu 
Miejskiego w Bytomiu kontynuują wzmożone 
kontrole na terenie całego miasta. Efektem 
powyższego są pozostawiane w podwórkach 
gospodarczych – na kontenerach ostrzegaw-
cze oznakowania, a jeśli to nie skutkuje, nali-
czane są kary – podwójne stawki opłat za wy-
wóz nieczystości. 

Przekonali się o tym Mieszkańcy dwóch 
nieruchomości należących do zasobów Spół-
dzielni. Zarząd, pomimo zaskarżenia naliczo-
nych karnych stawek zmuszony był obciążyć 
Mieszkańców dotkliwymi opłatami. 

W efekcie konsekwentnie podejmowanych 
dalszych działań przez służby prawne Spół-
dzielni, Wojewódzki Sąd Administracyjny w 
Gliwicach wydał wyroki nakazujące Urzędowi 

Miejskiemu w Bytomiu zwrot nadpłaconych 
przez Spółdzielnię kwot. Tym razem Miesz-
kańcy odzyskają swoje pieniądze.

Niestety kary za nieprawidłową segrega-
cję odpadów stają się coraz powszechniejsze. 
Pomimo, tym razem sukcesem zakończonych 
działań służb Spółdzielni, Zarząd apeluje o 
zwracanie szczególnej uwagi na przestrzega-
nie zasad prawidłowej segregacji odpadów. 
Doświadczenia Zarządców nieruchomości 
wskazują, że postępowania odwoławcze za-
kończone pozytywnym dla Mieszkańców wy-
rokiem nie są absolutnie normą. 

Warto także pamiętać, że właściwa segre-
gacja odpadów to nie tylko kwestia uniknięcia 
kar finansowych, ale także dbałości o środo-
wisko. Wspólna troska o otoczenie oraz chęć 
uniknięcia dotkliwych konsekwencji finanso-
wych, to z pewnością wystarczająca motywa-
cja do zmiany nieprawidłowych działań.

Apelujemy o segregację!

Uwaga na gryzonie!

Szanowi Mieszkańcy, w związku z sy-
gnałami dotyczącymi wzmożone-
go rozprzestrzeniania się szczurów 

na terenie Bytomia, zarówno wewnątrz,  
jak i na zewnątrz budynków mieszkalnych, 
zwracamy się o:

• opróżnienie komórek piwnicznych ze 
śmieci i innych zgromadzonych w dużej 
ilości rzeczy;

• niedokarmianie gołębi i innych zwierząt;

• zaprzestanie wyrzucania worków z od-

padami i resztek żywności do koszy prze-
znaczonych na drobne śmieci, znajdują-
cych się przy budynkach;

• niepozostawianie worków z odpada-
mi, zwłaszcza zawierającymi produkty  
żywnościowe przy placyku gospodarczym.

Powyższe działania powodują zwabianie 
gryzoni na teren nieruchomości i bytowanie 
ich w kanalizacji i pomieszczeniach wspól-
nych. Liczymy na współpracę i odpowiedzial-
ne podejście do problemu.



Mariusz Wołosz: Bytom wraca do gry 
Prezydent Bytomia Mariusz Wołosz będzie 

się ubiegał o reelekcję z poparciem Koalicji 
Obywatelskiej i Trzeciej Drogi. Ma też krótkie  
i konkretne przesłanie dla Mieszkańców:  
Bytom wraca do gry! 

W 2018 roku wiele pan obiecywał. 
Trudno dziś powiedzieć, ilu wyborców 
faktycznie uwierzyło w deklaracje z ów-
czesnego programu, ale głosów w wybo-
rach wystarczyło, żeby wygrać z ówcze-
snym prezydentem Damianem Bartylą.

Po pięciu latach pokazaliśmy, że Bytom 
może być zupełnie inny, niż w czasach mo-
jego poprzednika. Miasto stało się wiarygod-
nym partnerem dla Mieszkańców i inwesto-
rów, zyskało podmiotowość w regionalnej 
polityce, słowem – odrabia dystans po latach 
zaniedbań. Pięć lat temu mówiliśmy: „Bytom 
to nie hasiok”, bo priorytetem było zatrzyma-
nie niszczycielskiego przestępczego proce-
deru. Dzisiaj mówimy: „Bytom wraca do gry”, 
ponieważ wkroczyliśmy na ścieżkę, która 
prowadzi nasze miasto na należne mu miej-
sce na mapie Śląska, Polski, Europy. 

Co to za ścieżka?

Pozyskaliśmy inwestorów, sprzedając nie-
mal wszystkie działki w bytomskiej części 
Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicz-
nej, remontujemy kamienice, mieszkania 
komunalne, drogi i chodniki, inwestujemy w 
przestrzeń sportową oraz rekreacyjną, budu-
jemy drogi rowerowe, żłobki i przedszkola. 
Jak dowiodła kampania sprzed paru lat („Za-
mieszkaj w wielkim stylu”), do Bytomia prze-
prowadzają się ludzie z innych miast, w tym 

tak dużych, pięknych i bogatych, jak Kraków 
i bardzo chwalą sobie tę zmianę. Są pod wra-
żeniem dostępności przedszkoli, pięknych 
dużych mieszkań w secesyjnych i moderni-
stycznych kamienicach w śródmieściu, moż-
liwościami zagospodarowania czasu wolne-
go i wciąż niskich cen. Zgodnie z obietnicą z 
2018 roku: tworzymy miasto, w którym każ-
dy chce żyć i pracować.

 To była trudna kadencja, najtrudniej-
sza od 1989 r.: najpierw pandemia, potem 
wojna, ogromna inflacja, kryzys gonił 
kryzys…

Takie mamy czasy, że żyjemy bardzo in-
tensywnie i szybko zapominamy. A przecież 
ledwo, co skończyła się pandemia, przez 
którą przeszliśmy jako społeczność poobi-
jani, wielu z nas straciło swoich bliskich. 
Jako samorząd robiliśmy wszystko, aby po-
móc Mieszkańcom – reagowaliśmy szybko, 
wyprzedzając działania władzy centralnej o 
dwie długości. Sami organizowaliśmy nie-
zbędny sprzęt czy wymazobusy, które jeź-
dziły od domu do domu, a bytomski Szpital 
Specjalistyczny nr 1 z dr. hab. Jerzym Jaro-
szewiczem z Oddziału Obserwacyjno-Zakaź-
nego i Hepatologii stał się jednym z najbar-
dziej opiniotwórczych ośrodków w kraju w 
czasie pandemii. 

Wojna w Ukrainie wciąż trwa.

Wojna w Ukrainie wciąż trwa, ale tu też 
działaliśmy wzorowo jako bytomianie. Kilka 
dni po wybuchu wojny przekazaliśmy part-
nerskiemu Drohobyczowi karetkę, na którą 
sami się złożyliśmy. Łącznie, od początku 

wojny z takich zbiórek zorganizowaliśmy po-
moc wartą blisko 300 tys. zł. Ukraińcy są nam 
wdzięczny. Także za to, że przyjęliśmy w By-
tomiu kobiety i dzieci z rejonów ogarniętych 
wojną.

Została też z nami inflacja.

Wciąż wysoka, ale mam nadzieję, że nowy 
rząd sobie z nią poradzi. W dobie tak dużej 
liczby inwestycji, jakie prowadzone są w By-
tomiu, inflacja to ogromny problem. Tak dla 
nas, jak i dla wykonawców, ale szczęśliwie 
udało się sfinalizować wszystkie rozpoczęte 
prace. Inflacja przekłada się także na pod-
wyżki dla Mieszkańców – ciepła czy wody. 
Te ceny zawsze są wypadkową rosnących 
kosztów, które ponoszą spółki. To bolesne, 
ale prawda jest taka: jeśli wszystko drożeje,  
to one muszą podnosić ceny, a my płacić. 

Temat podwyżek dowodzi, że w ciągu 
ostatnich pięciu lat nie unikał pan spraw 
trudnych.

W 2018 roku obiecałem otwartość i uczci-
wą rozmowę o wszystkim. Nie jestem w sta-
nie zliczyć komentarzy i wiadomości pry-
watnych, które dostałem od Mieszkańców na 
moim Facebooku, Instagramie czy TikToku  
i które zakończyły się skuteczną interwencją, 
czyli mówiąc wprost – rozwiązaniem proble-
mu, który mi zgłaszano. 

Poza kontaktem online, regularnie spoty-
kałem się też z Mieszkańcami w dzielnicach. 
Cyklicznie wsłuchiwałem się również w głos 
przedsiębiorców, spółdzielców czy działkow-
ców. Wszystkie te rozmowy przełożyły się na 
obraz miasta, które dzisiaj odzyskuje swój 
dawny blask.
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W Bytomiu inwestuje miasto, państwowe 
spółki, jak PKP PLK remontująca dworzec, 
ale także wielu prywatnych przedsiębiorców.

W ostatnich latach stało się coś, czego wcze-
śniej nie obserwowaliśmy w Bytomiu. Pojawili 
się prywatni inwestorzy, którzy nie tylko remon-
tują stare kamienice na swój koszt, ale budują 
zupełnie nowe osiedla, dzięki czemu bytomianie 
mają większy wybór i chcąc mieszkać w zupełnie 
nowej tkance, nie muszą szukać mieszkań poza 
Bytomiem. Rozmawiam z inwestorami i wszyscy 
powtarzają mi, że wreszcie miasto przestało być 
przeszkodą i stało się dla nich partnerem.

Co w zmieniającym się Bytomiu lubi pan 
najbardziej? 

Najbardziej? Uśmiechy na twarzach 
Mieszkańców i fakt, że zaczęli odczuwać 
dumę z bycia bytomianami. Prywatnie lu-
bię też zobaczyć mecz hokeja na nowym by-
tomskim lodowisku, a przy okazji wziąć 
rolki i trochę się zmęczyć na rolkowisku.  
Lubię nową Piekarską, bo przez lata mieszka-
łem tuż obok. Uwielbiam wieczorne spacery po 
Dworcowej i jak chyba wszyscy bytomianie, po-
kochałem jarmark świąteczny na naszym rynku. 
Ogromną satysfakcję daje mi też doroczne Świę-
to Bytomia, które wypełnia ludźmi plac Sobie-
skiego i ulicę Podgórną.

Na bandach i trybunach bytomskiego lo-
dowiska jest nawet napis: Bytom wraca do 
gry…

Kiedy planowaliśmy pierwsze wydarze-
nia na nowym lodowisku, myśleliśmy nad 
hasłem, które połączy sport z ogromny-
mi pozytywnymi zmianami, które zachodzą  
w mieście. To też hasło, które moim zdaniem 
najlepiej opisuje mijającą kadencję.

Co chce pan zaoferować bytomianom na 
kolejne lata?

Krótki i konkretny program pod hasłem By-
tom 2030, który poparły zarówno Koalicja Oby-
watelska, jak i Trzecia Droga, bo ja pozostaję 
kandydatem bezpartyjnym. 

Jak pan widzi Bytom za pięć lat?

Jako miasto po kolejnym etapie rewitalizacji 
sfinansowanej ze środków unijnych, z drogami 
i ścieżkami rowerowymi łączącymi Śródmieście  
z innymi dzielnicami, z nowymi żłobkami  
i przedszkolami, z centrami przesiadkowymi,  
z nowym basenem i hokejową Polonią Bytom  
w TAURON Hokej Lidze. Bo przecież Bytom wra-
ca do gry.

7 kwietnia będzie się pan ubiegał tak-
że o mandat radnego. Do pana należy re-
kord największej liczby głosów w wyborach  
do Rady Miejskiej w Bytomiu po 1989 roku, 
a tymczasem chodzą słuchy, że odda pan 
pierwsze miejsce kobiecie i wystartuje z dru-
giego. 

W śródmiejskim okręgu jedynką będzie 
Magda Koloch, która nigdy nie była radną,  
ale od lat działa aktywnie na rzecz Mieszkańców 
i wierzę, że będzie ogromnym wzmocnieniem 
przyszłej Rady. Widziałem, co zrobiły kobiety w 
ostatnich wyborach parlamentarnych, bo to one 
odsunęły PiS od władzy i w nich widzę ogromną 
siłę wzmacniania demokracji. Dobrze, by więcej 
kobiet udzielało się w samorządzie. A jeśli ktoś 
chce zagłosować na mnie, to na pewno znajdzie 
nazwisko „Wołosz” na drugim miejscu tej listy. 
Choć oczywiście moim priorytetem jest powtór-
na prezydentura i przede wszystkim o głos w 
tych wyborach chciałbym prosić Mieszkańców.
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Wywiad ukazał się pierwotnie  

w "Życiu Bytomskim" 19 lutego 2024 r.

10

Młodzi działają - członek naszej Spółdzielni 
kandyduje do Rady Miasta 

Tomasz Kostek, 29-letni bezpartyjny Miesz-

kaniec Bytomia,. Z zawodu zarządca nie-

ruchomości, znany zarówno z pracy w ING 

Banku Śląskim jako analityk, jak i z zaangażo-

wania społecznego na rzecz swojego miasta.  

Jego pasja do spraw Bytomia i zaangażowanie spo-

łeczne sprawiają, że wyróżnia się w lokalnej spo-

łeczności.

Jako bytomianin urodzony i wychowany w tym 

mieście, Tomasz jest dumny z jego historii i róż-

norodności. Świadomy korzeni kresowych, identy-

fikuje się zarówno jako Polak, Ślązak, jak i bytomia-

nin. Dla Niego istotne jest nie tylko pochodzenie, 

ale przede wszystkim, co może zrobić dla innych 

ludzi.

Osobiste doświadczenia, takie jak śmierć matki 

w okresie nastoletnim oraz wsparcie otrzymywane 

od babci, uczyniły go szczególnie wrażli-

wym na potrzeby innych. Dlatego 

też angażuje się w dzia-

łania na rzecz osób z nie-

pełnospraw- nościami i 

s e n i o r ó w , kontynuując 

tym samym dzieło swojej 

matki, Zofii Kostek.

Jednak Jego zaangażowanie nie ogranicza się 

tylko do obszarów społecznych. Tomasz regularnie 

uczestniczy w wydarzeniach kulturalnych i spor-

towych, aktywnie wspierając rozwój tych dziedzin  

w swoim mieście i regionie.Zbliżające się wybory 

samorządowe są dla Niego okazją do zaangażowa-

nia Mieszkańców ponad podziałami politycznymi. 

Zachęca do udziału w głosowaniu i prosi o wsparcie 

swojej kandydatury na liście, gdzie łatwo go zna-

leźć - zajmuje ostatnie miejsce siódme na liście.

Tomasz Kostek to przykład aktywnego obywa-

tela, który swoją działalnością inspiruje innych do 

zaangażowania się w sprawy społeczne i kulturalne 

swojego miasta. Jego determinacja i oddanie spra-

wom lokalnym czyniąc go ważnym członkiem spo-

łeczności bytomskiej.
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Początek roku to czas przygotowań  

do realizacji nowych, zaplanowanych 

zadań. Choć na zewnątrz trwa zima, 

wewnątrz budynków już rozpoczęto pierwsze 

prace, które dzięki szybkiej realizacji zostały z 

powodzeniem zakończone. W budynku Orze-

gowska 72 wymieniono ostatni pion wodno-ka-

nalizacyjny. Mieszkańcy obecnie bez obaw, przy 

zachowaniu prawidłowej eksploatacji, mogą ko-

rzystać z instalacji przez kolejne, długie lata.

Równolegle trwają prace związane z wy-

mianą instalacji elektrycznej WLZ w budyn-

ku mieszkalnym Grota Roweckiego 25. Po 

zakończonych pracach elektrycznych przy-

szedł czas na kompleksowy remont klat-

ki schodowej. Przy okazji zostanie zmoder-

nizowana instalacja oświetleniowa klatki,  

na znacznie bardziej energooszczędną LED.

Niestety początek roku przyniósł niezwykle 

uciążliwą niespodziankę, której nikt nie oczeki-

wał, raczej każdy chciałby uniknąć - szczury. 

Te stworzenia towarzyszą człowiekowi od 

zarania dziejów i nie należą do lubianych. Ła-

godna zima, brak naturalnych wrogów, łatwość 

w dostępie do pożywienia, przyczyniły się do 

stworzenia warunków rozwoju kolonii gryzoni. 

Kiedyś wolno żyjące koty naturalnie regulowały 

ich populację. Obecnie koty żyją w domach i leżą 

na kanapach, a te, które żyją na wolności, są do-

karmiane przez ludzi i nie mają potrzeby polo-

wania. Szczury cały czas nam towarzyszyły, nie 

tylko w rejonie Szombierek, ulicy Adolfa Piątka, 

czy w szczególności budynków, które na palcach 

jednej ręki można policzyć i potwierdzić, że 

wchodzą skład zasobów Bytomskiej Spółdzielni 

Mieszkaniowej. Niestety w wielu miejscach za-

obserwowano ich wzmożoną obecność i wbrew 

temu, co ostatnio stało się medialnie głośne, 

nie tylko w obrębie naszych nieruchomości, ale 

także, a raczej przede wszystkim na terenach in-

nych zarządców, właścicieli i samej Gminy By-

tom. 

Do niekontrolowanego rozprzestrzenienia 

się plagi szczurów nie przyczyniły się zanie-

chania ze strony Spółdzielni, która niezależnie 

od nasilenia ich obecności realizowała bieżące 

działania deratyzacyjne. Na klatkach schodo-

wych pojawiły się ogłoszenia informujące o sze-

regu czynności mających na celu ograniczenie 

lub wyeliminowanie gryzoni. 

Niestety przyznać należy, że główną przy-

czyną ich rozwoju jest człowiek. Ogromne ilości 

resztek jedzenia wyrzucane do pojemników na 

odpady, stają się pożywieniem szczurów i wabią 

je do placyków gospodarczych. Co gorsza, nie-

jednokrotnie worki z odpadami są wyrzucane do 

koszy przy chodnikach, lub najzwyczajniej po-

zostawiane pod placykiem gospodarczym.

Pomimo tak dużego rozgłosu, nadal 

niemal każdego dnia  odkrywamy 

miejsca, gdzie Mieszkańcy chcąc dokarmić ptac-

two i inne zwierzęta pozostawiają pieczywo i inne 

produkty spożywcze, które stają się pożywieniem 

dla gryzoni. Nie sztuką jest wydawanie coraz więk-

szych środków (Państwa pieniędzy) na działania 

deratyzacyjne, które mają zlikwidować skutek. 

Ważne, aby usunąć przyczynę i nie stwarzać wa-

runków do rozwoju gryzoni. Liczymy, że wspólnie 

osiągniemy cel i tereny zielone będą cieszyć oko 

roślinnością, a pojemniki na odpady komunalne w 

placykach gospodarczych będą miejscem do wy-

rzucania tylko koniecznych odpadów. 

Z okazji Świąt Wielkanocnych życzymy  

Państwu spokoju i radości przebywania w gro-

nie najbliższych, w otoczeniu wiosennej aury,  

przepełnionej promieniami słońca i barwami 

przyrody.
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Pierwsze miesiące roku 2024 przyniosły 
rozpoczęcie prac związanych z mo-
dernizacją windy w budynku Mazur-

ska 1 oraz zakończenie wymiany poziomów 
gazowych wraz z wymianą zaworów podpio-
nowych w budynkach Podhalańska 2-8 oraz 
Małachowskiego 1. Zakończyliśmy również 
pielęgnację 23 drzew zlokalizowanych w za-
sobach Administracji nr 2, zgodnie z Państwa 
zgłoszeniami, jak i w związku z ich złym sta-
nem fitosanitarnym.

W Państwa budynkach, na tablicach ogło-
szeń zostały wywieszone informacje doty-
czące prac planowanych na 2024 rok. Jeśli 
macie Państwo pytania dotyczące szczegółów 
zapraszamy do kontaktu bezpośredniego.

W dalszym ciągu priorytetem są prace 
związane z wymianą pionów wodno-kana-
lizacyjnych w lokalach mieszkalnych. Wie-
lokrotnie już informowaliśmy, że roboty te 
mają na celu  zminimalizowanie ilości zalań i 
wszelkich awarii wodnych. Zdając sobie spra-
wę z uciążliwości prac, liczymy na Państwa 
wyrozumiałość i zaangażowanie, co przyczy-
ni się do sprawnego zakończenia tego proce-
su na naszym osiedlu.

Kontynuując rozpoczęte w roku 2022 kom-
pleksowe remonty balkonów wraz z wymianą 
balustrad, na 2024 rok przewidziane do re-

montu zostały balkony budynku Podhalań-
ska 5. Prace te mają swoje uzasadnienie w 
Państwa zgłoszeniach dotyczących zalewa-
nia w pokojach balkonowych. Równocześnie, 
po ich zakończeniu zwiększa się bezpieczeń-
stwo i komfort użytkowania balkonów, a tak-
że znacznie wzrasta estetyka całego osiedla. 
Dodatkowo Administracja przeprowadzi re-
mont pojedynczych balkonów zgłoszonych 
przez Mieszkańców w roku ubiegłym. 

Jeśli chodzi o pozostałe prace ogólnobu-
dowlane,  przewidziany jest także remont 
dachu w budynku Zabrzańska 90 oraz drobne 
naprawy w budynkach Bałtycka 2 i Małachow-
skiego 6. Kontynuowane są prace związa-
ne z wymianą poziomów gazowych i zawo-
rów podpionowych w piwnicach budynków.  
Roboty te znacznie zwiększają bezpieczeń-
stwo użytkowania instalacji gazowej, a co za 
tym idzie, Państwa bezpieczeństwo.

Zaangażowanie i konsekwentne działa-
nia służb prawnych BSM doprowadziły do 
wygranej w sądzie sprawy dotyczącej nali-
czenia podwyższonej opłaty za niewłaściwą 
segregację  odpadów w przypadku nieru-
chomości Mazurska 1 i Małachowskiego 4.  
Dodatkowe opłaty, które zostały uiszczone 
przez Mieszkańców tych nieruchomości zo-
staną zwrócone.

Zaplanowaliśmy duży zakres prac 
związanych z instalacjami elek-

trycznymi w Państwa budynkach. Realizacja 
tych prac to także przedsięwzięcie podzielone 
na poszczególne etapy. W roku 2024 zostanie 
przeprowadzona kompleksowa wymiana roz-
dzielni elektrycznej w budynku Zabrzańska 80, 
piony WLZ wraz z zabezpieczeniami przedlicz-
nikowymi: Podhalańska 10-16, Podhalańska 
38-44, Wróblewskiego 1-7, Wróblewskiego 2-8, 
Wróblewskiego 16-20, Zabrzańska 86, 90 i 92 
oraz wymiana instalacji elektrycznej w piwni-
cach budynków: Bałtycka 2, Mazurska 37, Ma-
łachowskiego 7, Małachowskiego 9, Tatrzańska 
4, Wróblewskiego 9-13, Zabrzańska 86. 

W zakresie prac brukarskich zaplanowane 
zostały przełożenia chodników przy budyn-
ku Podhalańska 12 oraz Wróblewskiego 19-
25 (wzdłuż budynku), a także budowa miejsc 
utwardzonych przy podwórku gospodarczym 
wyznaczonym dla budynków: Podhalańska 3, 
Podhalańska 16-22. Na rok 2024 zaplanowane 
zostały coroczne przeglądy przewodów komi-
nowych oraz przeglądy instalacji gazowej, a 
także przeglądy pięcioletnie instalacji elek-
trycznej.  Prosimy Państwa o odpowiedzialne 
podejście do udostępniania lokali  mieszkal-
nych w celu dokonania przeglądów. Ich wyko-
nanie ma ogromny wpływ na bezpieczeństwo 
wszystkich Mieszkańców.

W związku z aktami dewastacji polegają-
cymi na podpaleniu wiat śmietnikowych przy 
ul. Zabrzańskiej 82, Małachowskiego 7 (dwie 
wiaty) oraz Mazurskiej 3 (wiata i elewacja pa-
wilonu) konieczne będzie zamówienie nowych 
wiat na podwórka gospodarcze. Sprawy zostały 
zgłoszone do ubezpieczyciela oraz na policję. 
Bardzo prosimy o odpowiedzialne korzystanie 
z podwórek gospodarczych, stosowną segrega-

cję odpadów i zamykanie bram do wiat śmiet-
nikowych. 

W związku z powyższym czeka nas praco-
wity rok. Licząc na współpracę, pozostajemy 
do Państwa dyspozycji. Zdając sobie sprawę z 
uciążliwości prac remontowych, za wszelkie 
niedogodności i utrudnienia związane z ich re-
alizacją przepraszamy.



Szanowni Mieszkańcy! Pierwszy kwar-
tał 2024 roku zmierza ku końcowi.  
Od kilku lat dobrą praktyką jest, że na 

tablicach ogłoszeń na klatkach schodowych 
umieszczane są informacje o planowanym do 
realizacji w danym roku  zakresie prac remon-
towych na poszczególnych nieruchomościach. 
W bieżącym roku także zapoznaliśmy Państwa 
z planami w ww. zakresie.

W przypadku jakichkolwiek pytań, czy wąt-
pliwości prosimy o kontakt telefoniczny lub 
osobisty z pracownikami Administracji nr 3. 
Zaplanowane przedsięwzięcia są już systema-
tycznie realizowane. Wykonane zostały prace 
malarskie klatek schodowych i pomieszczeń 
piwnicznych w budynku  Adamka 24 – klatki f 
i h, a rozpoczęły się w budynku Chorzowska 31. 

Na przełomie 2023 i 2024 roku kontynuowa-
ne były i zakończone przedsięwzięcia przewi-
dziane w planie remontów w roku ubiegłym. 
Były to głównie roboty brukarskie. 

W budynku Arki Bożka 10, na wniosek Miesz-
kańców zostały wykonane nowe schody przy 
klatce nr I. Przy budynku Arki Bożka 8 zreali-
zowano  naprawę obrzeży skarpy wraz z częścią 
parkingową, w rejonie budynku Chorzowska 31 
naprawiona została  nawierzchnia jezdni. 

W okresie wiosennym zostanie przywróco-
ny do stanu pierwotnego teren nieruchomości 

Chorzowska 27, 39 i 51. Niewątpliwie uciążliwe 
dla Mieszkańców głębokie wykopy i ingerencja 
w instalację wodno-kanalizacyjną były następ-
stwem dotkliwych awarii. 

W pierwszym kwartale br. zaplanowano rów-
nież wymianę drzwi do rozdzielni elektrycznych 
w nieruchomościach: Chorzowska 51, 53, 55. 

Przed nami piękny wiosenny czas, kiedy bu-
dząca się przyroda ubarwi nasze otoczenie. Po-
dobnie, jak w latach ubiegłych, w tym roku także 
zadbamy o tereny zielone, zdając sobie sprawę, 
że wielu naszych Mieszkańców z wielką pasją 
i zaangażowaniem wzbogaci efekty naszych 
działań. 

Zwracamy się więc o odpowiedzialne po-
stępowanie w zakresie prawidłowej segregacji 
odpadów, których miejscem docelowym są po-
dwórka gospodarcze. Kosze na drobne śmieci, 
trawniki i chodniki nie są miejscem, gdzie moż-
na wyrzucać, co się komu spodoba, zwłaszcza  
resztek żywności. Niech dziki, szczury i inne 
gryzonie nie czują się zaproszone na nasze osie-
dla.

W związku z nadchodzącymi Świętami Wiel-
kanocnymi, pracownicy Administracji nr 3 pra-
gną złożyć wszystkim Mieszkańcom życzenia 
zdrowia, spokoju i radości. Niech czas wiosenny 
będzie przepełniony słońcem i pozytywną ener-
gią. 
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Administracja nr 4 wita się z Państwem  

w roku 2024! Nowy rok, nowe wyzwania 

i plany, m.in. plany remontowe, które ra-

zem z Państwem chcielibyśmy zrealizować w bie-

żącym roku. 

Administracja nr 4 kontynuuje prace związa-

ne z remontem instalacji wodno-kanalizacyjnej  

w Państwa budynkach, których celem jest zmi-

nimalizowanie zagrożenia wystąpienia awarii.  

W roku bieżącym wykonano remont instalacji  

w następujących budynkach:

• Witczaka 39, w pionie mieszkań nr: 5, 10, 15, 

20, 25, 30, 35, 40, 45, 50, 55;

• Matejki 13,  w pionie mieszkań nr: 2, 7, 12, 17, 

22;

• Orląt Lwowskich 12a, w pionie mieszkań nr: 

1, 6, 11, 16, 21;

• Wojska Polskiego 10, w pionach mieszkań nr: 

1, 11, 21, 31, 41, 51, 61, 71, 81, 91, 101; 2, 12, 22, 

32, 42, 52, 62, 72, 82, 92, 102; 3, 13, 23, 33, 43, 

53, 63, 73, 83, 93, 103 oraz 4, 14, 24, 34, 44, 54, 

64, 74, 84, 94, 104.

Obecnie prace trwają w nieruchomościach:

• Alojzjanów 36, w pionach mieszkań  nr: 4, 9, 

14, 19, 24 oraz 5, 10, 15, 20, 25;

• Szkolna 10,  w pionach mieszkań nr: l.u., 5, 

10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50, oraz l.u., 3, 8, 

13, 18, 23, 28, 33, 38, 42(43), 48.

Z końcem ubiegłego roku zakończono re-

mont balkonów w budynku Orląt Lwowskich 12a,  

w pionie mieszkań nr: 5, 10, 15, 20, 25. Zakres 

prac polegał na demontażu starych oraz monta-

żu nowych balustrad, remoncie płyt balkonowych 

wraz z wymianą obróbek blacharskich, posadzek 

cementowych oraz płytek gresowych na posadzce.

Rozpoczęto remont schodów wejściowych 

wraz z pochylnią do budynku Wojska Polskiego 8 

oraz 11. W dalszej kolejności przystąpimy do prac 

w budynku Wojska Polskiego 7.

Korzystając z okazji, Administracja nr 4 chcia-

łaby przypomnieć Państwu o zakazie dokarmiania 

zwierząt. Rozrzucane resztki jedzenia powodują 

gromadzenie się w tych miejscach szczurów, które 

nakarmione szukają schronienia,  np. w Państwa 

piwnicach. Prosimy również o niezaśmiecanie 

części wspólnych budynku, terenów przyległych 

do nieruchomości oraz przypominamy o obowiąz-

ku sprzątania nieczystości po swoich pupilach. 

Wszyscy wspólnie tworzymy tę Spółdzielnię, dla-

tego starajmy się zadbać o rzeczy, na które sami 

mamy wpływ. 

Z okazji nadchodzących Świąt Wielkiej Nocy, 

Zespół Administracji nr 4 pragnie złożyć Państwu 

najserdeczniejsze życzenia, zdrowia, pogody du-

cha i radości. Niech ten czas przepełniony będzie 

miłością, wzajemnym szacunkiem oraz wytchnie-

niem od dnia codziennego. 
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Rok 2024 to kontynuacja realizacji 
wymiany pionów wodno–kanaliza-
cyjnych. Obecnie trwają już prace 

instalacyjne zmierzające do rozszerzenia za-
kresu robót związanych z wymianą pionów 
wod.-kan. o kolejne piony mieszkań, wraz z 
wymianą wszystkich pionów deszczowych,  
w budynkach Wyzwolenia 93 i 95. Po zakoń-
czeniu wyżej wymienionych prac, wszystkie 
piony wod.-kan., we wszystkich budynkach 
mieszkalnych w zasobach Administracji nr 5 
będą wymienione na nowe. Ma to olbrzymie 
znaczenie dla prawidłowego funkcjonowa-
nia instalacji wod.-kan., zminimalizowania 
możliwości wystąpienia awarii, a co za tym 
idzie dotkliwych zalań Państwa lokali miesz-
kalnych. Wykonanie powyższych prac rów-
noznaczne jest ze sfinalizowaniem zakresu 
zadań przewidzianych dla zasobów Admi-
nistracji w ramach przyjętego do realizacji 
Wieloletniego Planu Wymiany Pionów Wod-
no-Kanalizacyjnych w zasobach Bytomskiej 
Spółdzielni Mieszkaniowej. Pragniemy Pań-
stwu podziękować za wyrozumiałość i ol-
brzymie zaangażowanie na przestrzeni kilku 
lat w ten skomplikowany i uciążliwy proces.

W związku ze sfinalizowaniem ww. przed-
sięwzięcia pragniemy Państwa poinformo-
wać o przystąpieniu do realizacji zadania 
związanego z wymianą poziomów instalacji 

gazowych w budynkach. Na rok 2024 zapla-
nowano prace w następujących budynkach: 
Pomorska 9-11, Pomorska 13-15, Wyzwole-
nia 30-38, Wyzwolenia 76-80, Zabrzańska 
12-14, oraz Zabrzańska 20-22. Powyższe 
prace mają na celu ograniczenie możliwości 
występowania awarii, a tym samym zwięk-
szenie bezpieczeństwa zamieszkiwania. Po-
zwolą także uniknąć dodatkowych kosztów, 
związanych z usuwaniem ewentualnych wy-
cieków gazu. 

W 2024 roku Administracja będzie także 
kontynuować prace związane z remontem 
balkonów wraz z wymianą balustrad oraz 
dociepleniem ścian szczytowych budyn-
ków. Powyższe prace remontowe zostaną 
przeprowadzone w budynkach: Zabrzańska 
16-18 oraz Wyzwolenia 56-58. Docieplenie 
ścian szczytowych ma za zadanie zmniejsze-
nie ubytków ciepła w lokalach mieszkalnych 
znajdujących się na parterze budynku, nato-
miast wymiana balustrad wpłynie na zwięk-
szenie bezpieczeństwa użytkowania balko-
nów, poprawę estetyki budynku oraz całego 
osiedla. Remont balkonów wraz z wymianą 
balustrad zaplanowano również w budynku 
Wyzwolenia 97–103. Zrealizowanie powyż-
szych prac będzie zakończeniem remontu 
balkonów we wszystkich nieruchomościach 
zlokalizowanych w zasobach Administracji.
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Pragniemy Państwu podziękować 
za zaangażowanie oraz współ-

pracę przy realizacji powyższych prac. 

Zgodnie z przyjętym Planem Remontów 
na 2024 rok zostaną przeprowadzone ponad-
to następujące przedsięwzięcia :

• remont wejść do klatek schodowych w 
budynkach: Pomorska 9-11 oraz Pomor-
ska 13-15;

• remont ściany szczytowej budynku Wy-
zwolenia 30–38;

• wymiana obróbek blacharskich rynien 
oraz rur spustowych w budynku Wyzwo-
lenia 76–80;

• budowa dodatkowego podwórka gospo-
darczego dla budynków: Zabrzańska 12- 
14, 16–18 oraz 20–22;

• docieplenie stropodachu budynku Za-
brzańska 16-18 wraz z wymianą instalacji 
elektrycznej w piwnicy. 

W roku 2024, oprócz corocznych przeglą-
dów przewodów kominiarskich oraz przeglą-
dów instalacji gazowej, odbędą się również 
przeglądy pięcioletnie instalacji elektrycz-
nej. Prosimy Mieszkańców o odpowiedzialne 
podejście do udostępniania swoich miesz-
kań w celu dokonania przeglądów. Wyko-
nywanie przeglądów ma ogromny wpływ na 
bezpieczeństwo wszystkich Mieszkańców.  
Administracja nr 5 przeprowadzi także sze-
reg prac związanych z wycinką oraz pielę-
gnacją drzew na osiedlu. 

Biorąc pod uwagę zakres zaplanowanych 
prac, czeka nas kolejny pracowity rok. Chce-
my Państwu podziękować za współpracę 
oraz przeprosić za wszelkie utrudnienia i 
niedogodności związane z realizacją zapla-
nowanych prac remontowych. 





Wspólne, czyli czyje?

Mały domek z ogródkiem. Albo nie! 
Średni w dużym ogrodzie! MÓJ! 
MOJE! To poczucie posiadania 

czegoś na wyłączność, takie dające nam 
dużą pewność siebie. Nie wszyscy możemy 
stać się właścicielami ziemskimi i to z róż-
nych względów, zarówno ekonomicznych,  
jak i mentalnych. 

Nie wszyscy marzymy o domku jednoro-
dzinnym, ceniąc sobie jednak mieszkanie w 
domu wielorodzinnym, z sąsiadami za ścianą 
i kameralną przestrzenią. Poczucie własno-
ści zaspokojone mamy tym, że lokal jest wła-
snościowy, czyli MÓJ. Jednak bez względu 
na rodzaj posiadanej nieruchomości, mamy 
wokół siebie przestrzeń, pomieszczenia, in-
frastrukturę WSPÓLNĄ! Czyli czyją?

Może wprowadzając w świat wspólny 
warto wymienić, cóż to takiego te wspól-
ne? Otóż, to wszystkie części budynku  
i gruntu, a także urządzenia, które nie słu-
żą jedynie do użytku właścicieli mieszkań.  
Do tej grupy można zaliczyć m.in. takie ele-
menty budynku, jak: dach, kominy, funda-
menty, elewacje, ściany zewnętrzne, ściany 
nośne. 

Do wspólnych zaliczamy także instalacje 
wodne, kanalizacyjne, gazowe, centralnego 
ogrzewania, energetyczne i domofonowe, a 
także przewody kominowe i wentylacyjne. 
Ogromny organizm! Wielki zbiór naczyń po-
łączonych, nad którymi czuwają branżowi 
inspektorzy nadzoru. Ciut mniejszy garnek 
wspólnej przestrzeni mieści klatki schodo-
we, windy, strychy, pralnie, suszarnie, wóz-

kownie, pomieszczenia zsypowe, korytarze 
piwniczne i piwnice, ogródki przynależne 
do nieruchomości, parkingi i place zabaw.  
Niby wszystko jasne. Nikt nie wnosi uwag, 
ani zastrzeżeń, że wspólnie z tego korzysta-
my, bo jakże by inaczej. Jest WSPÓLNE! 

Cóż, z punktu widzenia administrato-
ra nasuwają się wątpliwości, a ich nasilenie 
kumuluje się w okresie wczesnowiosennych 
przeglądów tychże pomieszczeń. Czy aby na 
pewno wszyscy wiedzą, co oznacza korzystać 
wspólnie z przestrzeni i pomieszczeń prze-
znaczonych dla wszystkich? 

Czy potencjalny Pan X, który zawłaszczył 
sobie pomieszczenie suszarni, tworząc w niej 
warsztat prac różnych wie, że niewłaściwie 
korzysta ze wspólnej przestrzeni? A może 
Pan Y, który zaaranżował sobie w pralni 
dodatkowy pokój gdzie ewentualnie uciek-
nie od natrętnych domowników, by w spo-
koju i piwnicznej ciszy zażyć odpoczynku?  
To może Pani Z, która w wąskiej przestrzeni 
klatki schodowej, stanowiącej jedyne wyjście 
ewakuacyjne, ułożyła trzy rzędy skrzynek z 
kwiatkami lub szafkę na obuwie, a w kom-
plecie także położyła dywan, którego zawi-
nięte rogi świetnie się nadają do potknięcia 
i opuszczenia piętra szybciej, niż w trady-
cyjny sposób? W końcu Państwo W, dla któ-
rych strych stał się fantastycznym, miejscem 
do przechowywania dosłownie wszystkiego, 
czego nie mieści już mieszkanie?

Szanowni Mieszkańcy! Takich przykładów 
niewłaściwego korzystania z pomieszczeń 
wspólnych, pracownicy Administracji mogą 

podać tysiące. Pomimo re-
gularnych przeglądów, cy-

klicznie pojawiających się ogłoszeń z 
prośbą o uporządkowanie i usunięcie 
niepożądanych przedmiotów i przydasiów, 
nadal zderzamy się z rzeczywistością wy-
bitnie zagraconą, gdzie respektowanie pod-
stawowych zasad korzystania z pomieszczeń 
wspólnych i przepisów przeciwpożarowych 
odłożono do lamusa. 

Wszyscy zdajemy sobie sprawę, że pral-
nia, czy suszarnia już dziś nie jest wyko-
rzystywana w swej pierwotnej formie, ale 
całkiem śmiało może stać się rowerownią, 
wózkownią! Całkiem śmiało może pomieścić 
balkonowe meble na okres zimy! A staje się 
graciarnią, magazynem rupieci, który w mo-
mencie inwentaryzacji nagle nie ma właści-
ciela?! Skoro go nie ma, to prace porządkowe 
i żmudne opróżnianie wykonują pracownicy 
firmy zewnętrznej. 

Pomni takich doświadczeń, chcąc zapo-
biec ponownemu zaśmieceniu, administra-
torzy zamykają pomieszczenie, pozostawia-
jąc je puste i gotowe do przekazania chętnym 
Mieszkańcom, których wiedza o właściwym 
korzystaniu ze wspólnego wybiega trochę 
dalej. Od MOJE do NASZE. 

Niekiedy ten czas nie następuje i po-
mieszczenia stoją puste. Częstszym 
zjawiskiem jest jednak grzyb po desz-
czu, czyli kolejny rok, a nawet 
tylko miesiąc, aby znów pral-
nia, czy suszarnia pękała w 
szwach, zastawiona dosłow-

nie po sufit. Oczywiście wszystko poprze-
dzone jest zdewastowaniem zamka, kłódki,  
czy nawet całych drzwi. 

Historia, jak wygląda proces ustalenia au-
tora takiego dzieła, negocjacje z potencjal-
nym właścicielem przedmiotów NIEużytku 
w temacie opróżnienia, konsekwentne wy-
egzekwowanie czynności porządkowych, 
stanowi niewątpliwie materiał do kolejnego 
artykułu.

Przed nami wiosna! Proszę sobie wy-
obrazić, że ona też jest wspólna! Wraz z nią 
wzmożone prace porządkowe. Jakoś tak bar-
dziej się chce oczyścić przestrzeń prywatną, 
co jest naturalne i zrozumiałe. 

Chcemy wiosnę zaprosić do naszych 
mieszkań, poczuć powiew świeżości. Oby 
tylko wszystko to, co ma opuścić MOJĄ prze-
strzeń, nie trafiło na czas wieczny do prze-
strzeni NASZEJ, bo ona też jest MOJA. 

Sylwia Jelonek
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Lider rynku drogeryjnego w Pols-
ce zatrudnia w swoim śląskim ma-
gazynie już 550 pracowników. Firma 
powiększa logistyczny zespół w Cen-
trum Dystrybucyjnym w Pyskowica-
ch. Zatrudnienie znajdą tam osoby bez 
doświadczenia na stanowisku maga-
zyniera, jak i te, dla których nie będzie 
to pierwsza w magazynie. 

Rossmann oferuje pracę na jasnych 
zasadach w przyjaznym, zgranym zes-
pole. Osoby zainteresowane mogą się 
o tym przekonać już w czasie rekrutacji, 
przeprowadzanej w hali magazynowej, 
gdzie koordynatorzy opowiadają o spe-
cyfice pracy i umożliwiają dokładne 
zapoznanie się z miejscem. Przez pierws-
ze trzy miesiące osoby zatrudnione na 
stanowisku magazyniera mogą liczyć 
na 700 zł gwarantowanej premii, co 
wraz z wynagrodzeniem podstawowym 
zapewnia pensję w wysokości 5600 zł 
brutto. Po tym czasie można liczyć na 
dodatkowe wynagrodzenie w wysokoś-
ci 100 zł za każdy przepracowany dzień 
w weekend oraz premie nawet do 1400 
zł. Zdobywanie doświadczenia i kolejny-
ch kwalifikacji umożliwia awans i jeszcze 
wyższe zarobki. 

Profesjonaliści

W Rossmannie prowadzony jest kom-
pleksowy program wdrożenia, gdzie duży 
nacisk kładzie się na to, by pracownicy 
czuli się dobrze, kiedy przygotowywani 
są do nowych zadań.  

Pasjonaci

W firmie  pod nazwą „Pozytywnie 
Zakręceni” realizowany jest największy 
w kraju firmowy program rozwoju pasji. 
W ofercie jest ponad 200 wydarzeń w 
ciągu roku, takich jak narty, kitesurfing, 
nurkowanie i wiele innych.

Rossmann dba o pracowników i ich 
rodziny

Z bogatej oferty socjalnej korzystają 
nie tylko zatrudnieni w Rossmannie ale 
także ich rodziny i bliscy. Wszystkich be-
nefitów nie sposób wymienić, ale zapo-
znać się z nimi, a także ze szczegółami 
zatrudnienia na stronie: www.kariera.
rossmann.pl/pracawmagazynie

Natomiast o konkursach, rywaliza-
cjach oraz niespodziankach przygo-
towanych specjalnie z myślą o maga-
zynierach można przeczytać na www.
kariera.rossmann.pl/benefitywmaga-
zynie

Profesjonaliści i pasjonaci pracują w 
magazynie Rossmanna w Pyskowicach
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Bytom, 20 grudnia - Klub Sezam gościł 
uroczyste zakończenie projektu Arty-
styczna Przystań Młodych, inicjaty-

wy skierowanej do dzieci i młodzieży, która 
okazała się prawdziwym triumfem kreatyw-
ności i talentu realizowanego w ramach Bu-
dżetu Obywatelskiego 2023 r.

To wyjątkowe wydarzenie, zainicjowa-
ne przez Panią Izabelę Kozak, kierowni-
ka Klubu Sezam, stało się odpowiedzią na 
potrzeby młodych Mieszkańców Bytomia, 
tworząc przestrzeń do wspólnej pracy i za-
bawy, wymiany umiejętności oraz budowa-
nia postaw tolerancji, pozostawiając trwałe 
wrażenia artystyczne. Projekt zdobył serca 
społeczeństwa, stając się wydarzeniem kul-
turalnym miasta. Uroczyste zakończenie 
projektu było pełne różnorodnych wydarzeń 
artystycznych. Podsumowując projekt, orga-
nizatorzy wyrazili swoje uznanie dla wszyst-
kich uczestników. Podziękowania kierowane 
zostały również do władz miasta, Prezyden-
ta Mariusza Wołosza, Prezesa Bytomskiej 
Spółdzielni Mieszkaniowej Andrzeja Panka,

Od Przystani 
do Gryfnej Kofeiny

który odegrał kluczową rolę w sukcesie 
przedsięwzięcia oraz fundacji Alternata, 
która w trybie konkursowym objęła   pieczę 
nad projektem. Szczególne słowa uznania 
należą się również instruktorom warsztatów, 
reprezentującym różne dziedziny sztuki. 
Jednak to Mieszkańcy Bytomia, poprzez swój 
udział w głosowaniu na projekt, umożliwili 
młodym talentom rozwijanie się i tworzenie 
przestrzeni dla sztuki i kreatywności.

Zakończenie jednego etapu oznacza za-
zwyczaj początek kolejnego. Tak właśnie 
rodzi się Gryfno Kofeina – inicjatywa skie-
rowana do Seniorów, promująca aktywność i 
integrację międzypokoleniową. Kontynuując 
sukces Artystycznej Przystani Młodych, By-
tomska Spółdzielnia Mieszkaniowa angażuje 
Mieszkańców poprzez różnorodne projekty 
kulturalne.

Klub Sezam, dbając o kulturę czasu wol-
nego naszych Mieszkańców, poszerza swoją 
ofertę o Gryfną Kofeinę – projekt realizowany 
w ramach Budżetu Obywatelskiego 2024 r. To 
miejsce, gdzie Seniorzy mogą rozwijać swoje 
pasje, nawiązywać relacje i uczestniczyć w 
różnorodnych zajęciach artystycznych, od 
plastycznych po taneczne.

Głównym celem inicjatywy jest stworzenie 
przestrzeni do integracji społecznej i edukacji 
kulturowej, obejmującej sztukę, historię, lite-
raturę i folklor lokalny. Jak zaznacza Izabela 
Kozak, kierująca Klubem Sezam, "Samotność 
jest często największym wyzwaniem dla czło-
wieka. Dlatego chcemy stworzyć przestrzeń, w 
której nasi Seniorzy mogą się spotkać, rozma-
wiać, tworzyć i rozwijać się. Gryfno Kofeina to 
więcej niż warsztaty przy kawie – to szansa na 
nowe przyjaźnie, umiejętności i doświadczenia".  
Projekt będzie realizowany w okresie od 

marca do czerwca oraz od września do grud-
nia bieżącego roku, zapewniając uczestni-
kom stałą i systematyczną strefę twórczego 
rozwoju oraz integracji społecznej. Na kolej-
nej stronie zapoznają się Państwo z harmo-
nogramem działań w klubie Sezam w ramach 
Gryfnej Kofeiny. Zapraszamy do zapisów  
32 282 25 10!



Choreoterapia to terapeutyczna forma 
ćwiczeń, która doskonale wpływa nie tylko 
na zdrowie fizyczne, ale równiez psychiczne i 
emocjonalne. Umożliwi Seniorom wyrażanie 
siebie poprzez ruch, pozwoli zredukować stres 
i będzie pozytywnie wpływać na poczucie wła-
snej wartości. W choreoterapii najważniejszy 
jest sam proces tworzenia oraz towarzyszące 
mu emocje i uczucia.

Zajęcia jogi są skierowane nie tylko do Se-
niorów - będą również dostępne dla każdego, 
kto pragnie poprawić swój stan zdrowia i uzy-
skać harmonię ciała z umysłem. 

Joga zaproponowana uczestnikom 
warsztatów będzie ściśle dostosowana do 
ich potrzeb oraz możliwości. Zajęcia mają 
charakter prozdrowotny i obejmują ćwiczenia 
wytrzymałościowe, siłowe oraz rozciągające.

Gimnastyka rehabilitacyjna to cykl dar-
mowych treningów dla Mieszkanców Bytomia. 
Uczestnicy wezmą udział w zajęciach grupo-
wych, co zmniejsza poczucie izolacji i popra-
wia stan psychiczny osób starszych. Uprawia-
nie ćwiczeń pomaga zapobiegać upadkom, 
a także oddala możliwosć pogorszenia zdrowia 
kości i redukcji tkanki mięśniowej.

Muzykoterapia polega na słuchaniu okre-
ślonego rodzaju muzyki w połączeniu z trenin-
giem relaksacyjnym. Muzykoterapia wymaga 
od Seniorów zaangażowania fizycznego - gry 
na instrumentach oraz śpiewu. 

Ciekawym aspektem zajęć będzie kompo-
nowanie własnych utworów, podczas których 
uczestnicy stworzą piosenkę od podstaw.

Warsztaty malarskie nie mają ograni-
czeń - są dla każdego, bez względu na wiek. 
Działania artystyczne są swobodnym, a za-
razem kreatywnym sposobem na wyraża-
nie twórczej ekspresji. Zajęcia te umożliwią  
Seniorom zapoznanie się ze sztuką malartwa 
oraz pomogą rozwijać nabyte umiejętności 
pod okiem wykwalifikowanych instruktorów. 

Przełam rutynę i wprowadź do swojego ży-
cia odrobinę magii mozaiki! Nasze zajęcia to 
nie tylko okazja do wyzwolenia kreatywności, 
ale także podróż w świat barw, tekstur i wyra-
zistych wzorów. Mozaika to niezwykła sztuka, 
która nie tylko ożywia przestrzeń, ale również 
pobudza zmysły i rozwija wyobraźnię. Spraw, 
by Twoje dzieła odsłaniały nowe oblicza pięk-
na i inspiracji!

Zapraszamy na warsztaty florystyczne, 
gdzie orientacja w różnorodności barw i struk-
tury roślin pobudza zmysły i daje nieogra-
niczone możliwości wyrazu artystycznego. 
Każdy uczestnik stworzy własną kompozycję 
florystyczną, dopasowaną do preferencji tema-
tycznych, np. Świąt Wielkanocnych, czy Boże-
go Narodzenia. Seniorze, dołącz do nas i odkryj 
swoje talenty florystyczne!

Raz w miesiącu odbędą się spotkania  
autorskie, podczas których młodsi i starsi 
Mieszkańcy Bytomia będą mogli wysłuchać 
wykładów ciekawych prelegentów. Interesu-
jąca tematyka z sektora kultury, literatury, 
sztuki, historii Śląska i Bytomia oraz jego 
folkloru. Prelekcje będą miały formę spotkań 
w miłym gronie.
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Z okazji Dnia Babci i Dziadka, mieliśmy 
przyjemność gościć niezwykłych ar-
tystów na naszej sezamowej scenie. 

Chór Ag z Uniwersytetu Trzeciego Wieku w 
Tarnowskich Górach zabrał nas w niezwykła, 
pełną radości i wzruszeń muzyczną podróż.

Chór, pod dyrygenturą utalentowanej Iza-
beli Lysik-Różańskiej, to zespół wielokrotnie 
nagradzany, zdobywający uznanie na licz-
nych konkursach i festiwalach. Ich wszech-
stronny repertuar obejmuje utwory śląskie, 
afrykańskie oraz rockowe.

Koncert składał się z trzech części, pod-
czas których publiczność miała okazję nacie-
szyć się nie tylko muzyką, ale także wspól-
nym spotkaniem i rozmowami.

Chórowi życzymy dalszych sukcesów  oraz 
dziękujemy Prezesowi U.T.W. w Tarnowskich 
Górach - Pani Magdalenie Latacz, za możli-
wość organizacji tego wyjątkowego wydarze-
nia. Dziękujemy także Wiceprezes BSM - Pani 
Małgorzacie Adamczewskiej, za obecność  
i wsparcie. Niech ta uroczystość pozostanie 
w naszej pamięci jako wyjątkowy moment 
celebracji muzyki z naszymi drogimi Babcia-
mi i Dziadkami.

Niezwykły koncert 
dla Babci i Dziadka

Pierwszy seans z cyklu "Rozbarskie spotka-

nia z historią" nie tylko poruszył nasze 

serca opowieściami o minionych czasach, 

ale również skłonił do głębszej refleksji nad na-

szym dziedzictwem. Zaprezentowany film Georg 

Brüning - wybitny Europejczyk, ukazuje sylwetkę 

nadburmistrza Bytomia, który nie tylko pełnił 

tę zaszczytną funkcję, ale także był architek-

tem ogromnego rozwoju miasta. Dzięki Niemu  

powstały nie tylko wodociągi, kanalizacja i no-

woczesne systemy energetyczne, ale również 

piękne kamienice i Teatr Miejski, obecnie znany 

jako Opera. 

Paul Jackisch - górnośląski budowniczy ko-

ściołów to druga fascynująca opowieść w cyklu.  

Jego prace jako architekta przyczyniły się do 

kształtowania nie tylko krajobrazu miasta, ale 

również jego ducha. Trzeci film, Franz Gramer - 

nauczyciel i kronikarz, przeniósł nas w świat edu-

kacji i historiografii. Jako autor pierwszej kroniki 

miasta Bytom, Gramer stał się stróżem dziedzic-

twa, dokumentując życie i wydarzenia z niezwy-

kłą precyzją.

Całość cyklu poprowadziła Pani dr Joanna 

Lusek, kierownik działu historii Muzeum Górno-

śląskiego w Bytomiu. Jej erudycja i pasja wniosły 

dodatkową wartość do tych niezwykłych histo-

rii, tworząc pełen emocji i wiedzy przekaz dla 

wszystkich, którzy chcą zgłębić tajniki bogatej 

historii Bytomia. Rozbarskie spotkania z historią 

realizowane są w Spółdzielczym Klubie Sezam, 

w ramach współpracy z Mniejszością Niemiecką 

w Bytomiu oraz Muzeum Górnośląskim, z okazji 

770 –lecia Miasta Bytomia.

Rozbark 
historycznie



Zimowe ferie to czas, który każdego roku 

otwiera drzwi do niesamowitych możliwo-

ści spędzania czasu w niezwykły sposób. 

W Klubie Sezam Bytomskiej Spółdzielni Mieszka-

niowej, zimowa przygoda nabrała zupełnie nowe-

go znaczenia podczas półkolonii, które odbyły się 

od 29 stycznia do 9 lutego 2024 roku. To był czas 

pełen niezapomnianych chwil, radości i odkryć dla 

wszystkich uczestników.

Dzieci w wieku od 7 do 12 lat miały okazję spę-

dzić czas w sposób aktywny i kreatywny, uczest-

nicząc w różnorodnych zajęciach, które rozwijały 

ich pasje i umiejętności. Dzięki zaangażowaniu, 

entuzjazmowi i pozytywnemu podejściu, każdy 

dzień obfitował w niezapomniane przygody.

Program półkolonii był zróżnicowany i boga-

ty w atrakcje. Dzieci miały okazję uczestniczyć 

w różnego rodzaju zajęciach sportowych, rekre-

acyjnych i plastycznych, a także w fascynujących 

wycieczkach, które wzbogaciły ich osobowość i 

zainteresowania. Bazując na różnorodności i kre-

atywności, stworzono atmosferę pełną uśmiechu 

i radości, która towarzyszyła każdemu z uczestni-

ków przez cały czas trwania półkolonii.

Największymi atrakcjami były wyjścia do miejsc, 

takich jak Jump City, gdzie dzieci mogły skakać 

na trampolinach i czerpać radość z każdej chwili. 

Zimowa Odyseja - półkolonie pełne przygód

Zabawa nie miała końca, a dzieci mogły odkry-

wać swoje umiejętności i granice, jednocześnie 

przeżywając niezapomniane chwile z przyja-

ciółmi. Nie zabrakło także wycieczek do muze-

ów i parków rozrywki, które nie tylko dostar-

czyły rozrywki, ale również poszerzyły wiedzę i 

wyobraźnię uczestników. Muzeum Hutnictwa w 

Chorzowie, czy Park Zimowych Atrakcji w Wiśle 

Jawornik to tylko niektóre z miejsc, które odwie-

dziliśmy i które na długo pozostaną w pamięci 

dzieci.

Podczas tych dwóch tygodni dzieci miały szan-

sę nie tylko świetnie się bawić, ale także rozwijać 

się i uczyć nowych rzeczy. Integracja, współpraca 

i kreatywność towarzyszyły im na każdym kro-

ku, tworząc niezapomnianą atmosferę przygody 

i odkryć.

Zakończenie półkolonii nie oznacza końca za-

bawy, ale raczej kontynuację przygody w letniej 
edycji półkolonii, która już czeka za rogiem. 

Zapraszamy w dniach od 24 czerwca do 12 lip-
ca 2024 r.  wszystkich, którzy chcą doświadczyć 

niezapomnianych chwil pełnych zabawy, nauki 

i integracji. Klub Sezam Bytomskiej Spółdzielni 

Mieszkaniowej otwiera swoje drzwi dla wszyst-

kich dzieci, które pragną spędzić czas w sposób 

aktywny i twórczy.



Młodzież z Ogólnokształcącej Szkoły-

Muzycznej im. F. Chopina w Byto-

miu przygotowała w lutym wspaniałe 

muzyczne doświadczenie! Zaprezntowana przez 

uczniów muzyczna bajka, która przeniosła wi-

dzów w zaczarowany świat muzyki filmowej, 

stanowiła niezapomniane przeżycie. Co ważne, 

koncert był nie tylko okazją do delektowania się 

muzyką, ale także doskonałą możliwością nauki 

i poznania różnorodnych instrumentów muzycz-

nych przez najmłodszych widzów.

Przygotowane zagadki i nagrody uczyniły 

wydarzenie jeszcze bardziej atrakcyjnym, spra-

wiając, że stało się ono nie tylko edukacyjne, ale 

również rozrywkowe. Reakcja młodych widzów - 

bezcenna, dowodzi, jak istotne jest wprowadza-

nie dzieci w świat muzyki już od najmłodszych 

lat. 

Obecność blisko 300 młodych widzów stanowi 

motywację dla uczniów, nauczycieli oraz wszyst-

kich zaangażowanych. To doskonałe potwierdze-

nie wartości takich inicjatyw. Kolejne koncerty  

z cyklu Muzyczna dla dzieci już niebawem.  

Zachęcamy do wcześniejszych zapisów drogą 

mailową, co zapewni komfort uczestnikom i po-

może w organizacji wydarzenia. 

Serdeczne podziękowania kierujemy do 

uczniów Ogólnokształcącej Szkoły Muzycznej 

im. F. Chopina w Bytomiu, którzy wzięli udział 

w tych wyjątkowych koncertach, za dzielenie się 

swoją pasją do muzyki i wspólne tworzenie nie-

zapomnianego klimatu. Jesteśmy dumni, że mo-

żemy Was gościć i razem odkrywać piękno sztuki 

dźwięku. Dziękujemy również Dyrekcji Szkoły 

Muzycznej za wsparcie i zaangażowanie!

37

8 marca - Dzień Kobiet w Klubie Sezam świę-

towaliśmy w retro stylu, oddając hołd kla-

sycznemu pin-upowi i kobiecej energii!  

Dziękujemy wszystkim Paniom, które uczestni-

czyły w tym wydarzeniu, a także naszym niezwy-

kłym artystom - zarówno TONatyle, jak i królowi 

rock'n'rolla Elvisowi Presleyowi - za niezapomnia-

ne występy!

Muzyczna Bajka

Pin Up, Girls!



Wraz z Zarządem Bytomskiej Spół-
dzielni Mieszkaniowej zaprasza-
my Was do Kosmicznego Klubu 

Relaks, który po intensywnym remoncie, 
prezentuje się w zupełnie nowym świetle.  
Nasze sale zostały odświeżone, przystosowa-
ne do różnorodnych zajęć, oferując czyste, 
nowoczesne przestrzenie, które nie tylko są 
bezpieczne, ale również designerskie. Stwo-
rzyliśmy miejsce, które sprzyja zarówno sztu-
ce, jak i nauce, rozrywce i relaksowi, tworząc 
nieziemską atmosferę, porównywalną do ko-
smosu i jego nieograniczonych możliwości.

W naszym Klubie znajdziesz pracownie 
sztuki, takiej jak malarstwo, mozaika, witraż 
i rzeźba, które są dostępne zarówno dla do-
rosłych, jak i dla dzieci, oraz przestrzeń dla 
fotografii i nauki języka. Razem wyruszamy 
w Artystyczną Galaktykę, gdzie każdy może 
odnaleźć swoje własne, supernowe pasje. Za-
praszamy Was do naszej Kosmicznej Strefy 
Sztuki, gdzie wspólnie stworzymy coś wyjąt-
kowego.

Czekają na Was kosmiczne wyzwania, nie-
ziemskie ruchy podczas zajęć: Judo, Kick-
-Boxingu, Zumby i gimnastyki oraz nowe 

bezpłatne  zajęcia warsztatowe, które 
wzbogacą ofertę klubową z projektu Gryfno 
kofeina w ramach Bytomskiego Budżetu Oby-
watelskiego. Dedykowane dla Seniorów, 
dzieci i młodzieży: warsztaty taneczno-
-wokalne, warsztaty baristyczne, warsztaty  
fotograficzne, warsztaty florystyczne, 
turniej gier planszowych, warsztaty psy-
chologiczne, warsztaty relaksacyjno-pie-
lęgnacyjne, warsztaty relaksacyjno-ru-
chowe, nordic walking oraz spotkania  
z ciekawymi ludźmi.

Dołączcie już dziś, ilość miejsc jest ograni-
czona. Startujemy od marca 2024 roku! Przy-
gotujcie się na podróż przez astronomiczne 
przestrzenie, pełne niezwykłych doświadczeń 
i artystycznych odkryć. Dołączcie do naszej 
załogi i wspólnie odkryjmy tajemnice Ko-
smicznego Klubu Relaks, gdzie każda książka 
w naszej bibliotece jest jak gwiazda na firma-
mencie nieba, czekająca na odkrycie. Poznaj 
nasze eksploracje geograficzne - podróże, wy-
cieczki i wczasy.

Klub „Relaks” - to mały krok dla człowieka, 
ale ogromny skok dla Twojego dziecka i Cie-
bie! Naszą misją jest Relaks.

Nowa przestrzeń do spełniania marzeń
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Jak astronauci przygotowujący się do wiel-
kiej wyprawy, dzieci wchodzą do świata 
plastyki, gotowe na nowe wyzwania i od-

krycia. Każde spotkanie jest jak etap na dro-
dze ku nowym horyzontom wyobraźni, gdzie 
pomysły krążą jak planety wokół słońca.

Podczas tych misji plastycznych, dzieci 
zacieśniają więzi, współpracując jak załoga 
statku, gotowi na każde wyzwanie. Jak w ko-
smicznej ekspedycji, pomagają sobie nawza-
jem, ucząc się od siebie i razem przemierza-
jąc nieznane obszary kreatywności.

Plastyka dla Smyka

W przestrzeni Klubu Relaks, jak w 
gwiezdnym układzie, około 30 
młodych artystów w wieku od 7 

do 17 lat wyrusza w kosmiczną podróż przez 
świat sztuki. To jak astronomowie w obser-
watorium, każdego dnia zgłębiają nowe taj-
niki twórczego wszechświata, eksplorując 
odległe planety artystycznej wyobraźni. Na-
stolatkowie są jak doświadczeni astronauci, 
gotowi na każde wyzwanie, zawsze gotowi 
wspierać nowych członków załogi. Młodzież 
jest już zaawansowana, rozumie tajniki sztu-
ki jak mistrzowie astronomii, gotowi na każ-
dy eksperyment i odkrycie.

Klub to nie tylko miejsce nauki, ale także 
wspólnoty, gdzie każde dziecko może odna-
leźć swoją własną gwiazdę w sztuce. To po-
dróż w nieznane, gdzie każdy krok prowadzi 
do nowego odkrycia!

Kosmos Sztuki



Poziom zaawansowania jest tu wy-
jątkowo wysoki, jak orbitujące sate-
lity, malarze swobodnie eksplorują  

kosmiczne przestrzenie płótna, starannie 
słuchając wskazówek instruktora. W tym ar-
tystycznym wszechświecie, malarstwo olej-
ne jest jak gwiazda prowadząca, oświetlająca 
drogę do nowych pejzaży wyobraźni.

Tematyka ich prac to głównie pejza-
że, ukazujące bogactwo krajobrazów ar-
tystycznych. To podróż w głąb siebie, jak 
misja badawcza w nieznanej przestrzeni,  
gdzie każde pociągnięcie pędzla jest jak ma-
newr statku kosmicznego, prowadzący do 
nowych odkryć.

Gwiezdna Pracownia

Kosmiczny Język 

Wyruszyliśmy na fascynującą ekspe-
dycję poza granice naszej planety, 
odkrywając tajemnice kosmosu ję-

zyka angielskiego. Wraz z uczestnikami kro-
czymy w nieznane, stawiając sobie nowe cele 
i poszerzając horyzonty myślenia. Wyobraź 
sobie, że każde słowo, którego uczymy się, jest 
jak gwiazda na niebie, a każda fraza to własny 
kosmiczny glob do odkrycia i zrozumienia. 

Nasze młode astronautki i astronauci wzię-
li udział w niesamowitej misji - tworzyli prze-
piękne projekty związane z Planetami Naszego 
Układu Słonecznego. Nasze zajęcia z języka an-
gielskiego to nie tylko lekcje, to niezapomnia-
ne podróże po nieznanych przestrzeniach, peł-
ne inspiracji i odkryć! 
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W ostatnią sobotę stycznia Pani Gra-
żyna zorganizowała niezapomniany 
Bal Karnawałowy dla naszej grupy 

Seniorów. Nie mogło zabraknąć pysznych ekle-
rów, aromatycznej kawy oraz herbatki.

W drugiej połowie lutego Pani Róża zaprosi-
ła nas na tradycyjny bal przebierańców wraz z 
pysznym, swojskim śledziem wykonanym przez 
Nią osobiście. Oczywiście, nie zabrakło również 
kawy i herbatki.

Nikt nie bawi się tak jak my! Tańce, wspól-
ne śpiewanie, piękne i pomysłowe kreacje, oraz 
promienne uśmiechy - tak wyglądały nasze 
karnawałowe zabawy. Imprezy karnawałowe to 
już tradycja, którą kontynuujemy z radością. At-
mosfera jak zawsze była wspaniała,  a nasi go-
ście dawali z siebie wszystko na parkiecie!

Podczas balu nie mogło zabraknąć wspól-
nych zdjęć, śpiewów i tańców. Nawet Zarząd 
BSM zaszczycił nas swoją obecnością. Nasi dro-
dzy Seniorzy spotykają się licznie w każdy po-
niedziałek i czwartek. Zachęcamy wszystkich do 
udziału w tych spotkaniach. Przyjdźcie, dołącz-
cie do naszej wspaniałej społeczności!

Bal Karnawałowy  
i Śledzik z Panią Różą  
i Panią Grażyną



W świecie ferii zimowych, gdzie 
niebo zasłane jest puszystymi 
chmurami, a ziemię pokrywa 

śnieg, Klub Relaks podjął wyzwanie, by za-
mienić nudę w niekończącą się przygodę dla 
dzieci! To nie były zwykłe półkolonie. Ferie 
zimowe w Klubie Relaks były wypełnione 
radością, przygodą i niespodziankami. Te 
dni przypominały podróż do krainy marzeń, 
gdzie każdy zakątek krył w sobie coś wyjąt-
kowego. Dzieci mogły cieszyć się nie tylko 
zabawą, ale także odkrywaniem nowych pa-
sji i talentów, tworząc niezapomniane wspo-
mnienia, które pozostaną z nimi na zawsze.

W Żywym Muzeum Ceramiki Bolesławiec 
dzieci rozwijały swoją kreatywność, zdobiąc 
ceramiczne naczynia i spotykając prawdzi-
wego mistrza boksu - Damiana Jonaka! 

W Centrum Handlowym Europa Cen-
tralna „Kolejkowo”, dzieci  podróżowały po 
miniaturze regionu, gdzie 460 metrów toro-
wiska i 3200 figur ludzi i zwierząt ożywiały 
pejzaż. Wyruszyliśmy w podróż naukową 
do Centrum Handlowego Europa Centralna 
„FUNZEUM”, gdzie dzieci mogły dotknąć, 
poczuć i poćwiczyć swoje szalone pomysły!

W „Golden Kids” dzieciaki mogły uwolnić 
swoją energię na pięciu poziomach prze-
szkód, torze rolkowym i basenie z piłecz-
kami! To było jak wyzwanie Ninja w środku 
miasta! 

W magicznym świecie Pana Kleksa w Kato-
wicach dzieci mogły poczuć się jak bohatero-
wie bajki, eksplorując 9 stref tematycznych z 
pełnym zapasem eksperymentów i zagadek!

Ferie w Klubie Relaks
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Nie mogliśmy zapomnieć o wyprawie do 
serca Królewskiej Huty - Muzeum Hutnic-
twa w Chorzowie! Tam dzieci miały szansę 
zanurzyć się w historii i odkryć sekrety prze-
mysłowej rewolucji, która zmieniła oblicze 
regionu. Razem z pasjonującymi animatora-
mi, malowaliśmy makietę pejzażu śląskiego, 
która ożyła przed naszymi oczami. 

Ferie w Klubie Relaks to było coś więcej 
niż tylko przerwa od szkoły. Konkursy pla-
styczne, gry planszowe i zagadki to było jak 
szaleństwo na parkiecie, jak wyprawa do kra-
iny cudów, gdzie nauka i zabawa łączyły się 
w harmonijną symfonię! Dla dzieci, które z 
nami były, te wspomnienia na pewno pozo-
staną jak z bajki!

Gryfno Kofeina

Projekt poparty w Budżecie Obywatel-
skim przez naszą Spółdzielnię  po-
wstał z myślą o dzieciach, młodzieży 

i Seniorach, by mogli wspólnie odkrywać 
piękno kultury i sztuki oraz budować relacje 
międzypokoleniowe. 

Cykl warsztatów w Spółdzielczych  Klu-
bach Relaks i Sezam, realizowany w dwóch 
etapach: od marca do czerwca i od września 
do grudnia 2024 r. z pewnością pozwoli każde-
mu uczestnikowi poszerzyć wiedzę poznaw-
czą, dostarczy inspiracji i radości z nauki. 
„Gryfno kofeina”  oferuje bogaty program, 
dostosowany do różnych zainteresowań  
i możliwości uczestników. Od zajęć plastycz-

nych, przez taniec i muzykę, po spotkania z 
ciekawymi ludźmi i udział w wernisażach.  
To wszystko w atmosferze współpracy, inspi-
racji i wzajemnego wsparcia. Niezależnie od 
wieku, każdy uczestnik znajdzie coś intere-
sującego dla siebie.

 Wspólne poszerzanie wiedzy w trakcie fa-
scynujących szkoleń, dzielenie się doświad-
czeniem życiowym i wiedzą przez starszych 
uczestników z dziećmi i młodzieżą, to nie 
tylko szansa na wymianę poglądów, ale także 
budowanie relacji międzyludzkich,  opartych 
na wzajemnym szacunku i zrozumieniu. Ser-
decznie zapraszamy!








